HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA
KOZZETETELI LISTA

2025-2026. NEVELESI EV

Az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett koznevelési informacios rendszerben (KIR) a nemzeti
koznevelésrol szolo torvény végrehajtasardl rendelkezd 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet
24. § (4) bekezdése alapjan az aldbbi koznevelési intézmény a lent megjelend kozzétételi

adatokkal rendelkezik.

1/ Intézmény adatai

Az intézmény SZEKHELYENEK neve: Hatvani Vorosmarty téri Ovoda
cime: 3000 Hatvan, Vorésmarty tér 1.

Tel./fax: 06-37/342-338

E-mail cim: vorosmarty60@gmail.com

Honlap cime: https://www.vorosmarty-teri-ovoda.hu/

OM szam: 201485

Az intézmény TELEPHELYENEK neve: Napsugar Ovoda

cime: 3000 Hatvan, Godor Kalman u. 13.

Tel./fax: 06-37/341-634

E-mail cim: napsugarovie0@gmail.com

Honlap cime: https://www.hatvani-napsugar-ovoda.hu/

2/ Fenntarto6 adatai
Fenntart6: Hatvan Varos Onkormanyzata
Fenntarté cime: 3000 Hatvan, Kossuth L. tér 2.
Fenntart6 tipusa: varosi onkormanyzat
Képvisel6 neve: Horvath Richard
Telefonszama: 37/542-300

E-mail cime: polgarmester@hatvan.hu
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https://www.hatvani-napsugar-ovoda.hu/
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3/ Az felvételi lehetéségekral szolo tajékoztato

e A 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol
49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek — e
torvényben foglalt kivétellel — harmadik életévének betdltése utan veheto fel.
8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet
tobb telepiilésen talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi
hellyel rendelkezé haroméves €s annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme teljesitheto.
(2)*_ A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 3 1. napjaig a harmadik életévét betolti,
a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt A
szul6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, kiillonds méltanyldst érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az &dvodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, csak az igazgatd vagy a védond, tovabba tartos
gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jardbeteg-
szakellatasban, vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvobeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos rendelhetd ki. Tartds gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév
aprilis 15. napja utan is benyujthato.
2/ A beiratkozasra meghatarozott id6
e 20/2012. EMMI rendelet
20. § (1) * Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a €s majus 20-a kozott keriil sor. A
fenntartd az ovodai beiratkozas idejérél, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggd
eljarasrol a beiratkozas elsd hatarnapjat megelézdéen legalabb harminc nappal
a) kdzleményt vagy hirdetményt tesz k6zz¢ a sajat honlapjan,
b) kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartdsaban miikodd 6voda
honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokdsos modon, valamint
c) tajékoztatja az 6voda mikodésének helye szerinti telepiilési onkormanyzatot, amennyiben a

fenntartd nem telepiilési onkormanyzat.
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(la) * A fenntartdi kdozlemény, hirdetmény tartalmazza

a) * az ovodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérol,

b) az 6vodai beiratkozés idopontjanak meghatarozasarol,

¢) a gyermek 6vodai beiratasahoz sziikséges kdzokiratokrol, dokumentumokrol,

d) az 6vodaztatasi kotelezettség nem teljesitése esetén alkalmazhat6 jogkdvetkezményekrol,
e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai felvételérdl, a nevelésiikre
az alapito okiratuk szerint jogosult 6vodakrol és azok elérhetéségérol,

f) az alapito okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytaté 6vodakrol €s azok elérhetdségérol,
g) az ovoda felvételi korzetérdl sz616 tajékoztatast,

h) * az 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely legkésobb a
beiratkozasra kiirt utolso hatarnapot kdvetd 30. nap, valamint

1) a jogorvoslati eljaras szabalyait.

(1c) * A hivatal az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a targyév marcius elsejéig kiildi

meg a kotelezo felvételt biztositdé 6vodak fenntartdi szamara. A hivatal aprilis 16-aig értesitést
kiild azon gyermek lakcimére, akiknek a targyévben 6vodaztatasi kotelezettsége megkezdddik.
(1d) * A sziilo, ha azt az 6vodai beiratkozds napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton értesitést kap arr6l, hogy a gyermeke 6vodai felvételt
nyert vagy felvétele elutasitasra kertilt.
(2) * A sziild — a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek kivételével — az 6vodai nevelésben
torténd részvételre jogszabdly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni a telepiilési
onkormanyzat vagy a fenntarto Aaltal kozzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatarozott idépontban, vagy az 6vodalatogatasi kotelezettség alol felmentését kérni.

(2c) * A kotelez6 6vodai nevelésben valo részvétel alol felmentett, harom éves kort betoltott,
valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem toltott gyermek sziildje
a nevelési év kozben kérheti felvételét az dvoda igazgatdjanal, annak érdekében, hogy a
gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon.

(3) * Az d6vodai beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyazonossagot
igazold hatosagi igazolvanyokat, tovabba a sziild személyazonossagat igazold hatosagi
igazolvanyokat és lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyat.

(4) * Az 6voda igazgatdja

a) az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését irasban,

b) a kérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati forméaban



— a sziil6 hozzajarulasa esetén elektronikus uton — kozli a sziildvel. Az 6vodai nevelésben vald
részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda igazgatdja a dontésrdl értesiti az el6zo
6voda igazgatdjat.

(7) * A kijelolt 6voda igazgatdja a megkiildott szakértdi vélemény vagy a tankeriileti kozpont
hatarozata alapjan értesiti a hivatalt, ha a gyermeket az 6vodaba nem irattak be.

(8) * Az 6vodaba felvett gyermeket az 6voda nyilvantartja. Ha a gyermek 6vodat valtoztat,
tovabbi nyilvantartisa az atadd évoda értesitése alapjan az atvevo dvoda feladata.

(9) * Az Nkt. 49. § (3) bekezdése alkalmazasaban életvitelszerti ott lakasnak mindsiil, ha a
gyermek a kotelezo felvételt biztositdé ovoda korzetében taldlhato ingatlant otthondul hasznalja
¢s az ilyen ingatlan a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaban a gyermek
lakohelyeként vagy tartézkodasi helyeként az dvodai beiratkozas elsé hatarnapjat megel6z6
harom honapnal régebb oOta szerepel. Ha ez nem teljesiil, vagy ha barmely koriilmény alapjan
arra lehet kovetkeztetni, hogy a gyermek a nyilvantartdsban szerepld lakhelyén vagy
tartdzkodasi helyén nem életvitelszertien lakik, ugy az 6vodaigazgato, jogosult felszdlitani az
6vodaba jelentkezd gyermek sziil6jét, hogy az életvitelszerii korzetben lakas tényét akként
igazolja, hogy a felszolitds kézhez vételétdl szdmitott 15 napon beliil bemutatja a teriiletileg
illetékes védon6tdl szarmazo, a védondi ellatas igénybevételét igazold nyilatkozatot.

(10) * Ha az 6vodaigazgatod, illetve az altala vagy a fenntartd altal szervezett bizottsag
felszolitasa ellenére a sziild a védonodi nyilatkozatot nem mutatja be, Gigy az 6vodaigazgato,
illetve az 4ltala vagy a fenntart6 altal szervezett bizottsag jogosult az életvitelszerlien kdrzetben
lakast csaladlatogatas kezdeményezésével ellendrizni. Ha az 6vodaigazgatd, az altala, illetve a
fenntarto altal szervezett bizottsag altal javasolt legaldbb harom idOpont koziil a gyermek
sziildje vagy torvényes képviseldje egy alkalommal sem teszi lehetdvé a csaladlatogatast, ugy
vélelmezni kell, hogy a gyermek nem életvitelszeriien lakik a kotelezd felvételt biztosité dvoda
korzetében, és ennek alapjan az dvodai felvétel megtagadhato.

(11) * Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztidsarol a sziilok és az
ovodapedagdgusok véleményének kikérése mellett — az egyenld bandsmodrol és az
esélyegyenldség elémozditdsarol szolo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatarozott

feltételekkel 6sszhangban — az 6vodaigazgatd dont.



3/ A fenntarté altal engedélyezett csoportok szama
Székhely: Ovodai csoportok szama: 3 csoport (1 Kis-, 1 kozéps6- és 1 nagycsoport)
Telephely: Ovodai csoportok szama: 4 csoport (Csiga Kis-kozépsé csoport, Pillangé

nagycsoport, Méhecske nagy-kozépso csoport, Siini kiscsoport)
4/ Intézményben fizetend6 téritési dij és az ingyenes étkeztetés feltételei

Torvény alapjan 2015. szeptember 1-t0l ingyenes étkezésben részesiilhet:

J a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek,
o a tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermekek,
o azok az egészséges gyermekek, akiknek a csalddban nevelkedd testvére — fiiggetleniil

az ¢életkoratol — tartosan beteg vagy fogyatékos,

o akiknek a csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
. akiknek a nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag,
. akiknek a csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelezd

legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositisi ¢és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130%-at (2023. évben a 200.551 Ft-ot).
A 328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet ,,6. melléklet” dokumentumon lehet igényelni, mely
nyomtatvanyt minden sziil6 kézhez kap.

. A kedvezményre jogosito iratokat az 6vodaban sziikséges leadni.

. Az étkezési téritési dij befizetése online utaldssal oldhatdo meg, minden honapban.

. A téritési dij befizetése utdlag, a ténylegesen igénybe vett napok szdma alapjan keriil

kiszamlazasra. A hidnyzas az adott honap befizetésébdl keriil levonasra.

o A gyermek étkezésének lemondasat illetve gyogyulas utani igénylését e-mailben vagy

telefonon kell a sziilének bejelenteni az 6vodaban.

. Betegség esetén az aznapi ebéd ételhordoban elvihetd, mert az étkezésbdl tordlni csak a

kovetkezd naptol tudjuk a gyermeket. FelelGs: dvodatitkar.

Az ingyenes gyermekétkeztetés igénybevétele:

A sziil6/gondviseld barmikor benytjthatja a kérelmet, azonban az ingyenesség visszamendleg
egyediil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek esetén kertil

megallapitasra. Az §sszes tobbi esetben a kérelem benyujtasat kovetd naptol étkezhet ingyen a

gyermek.



Ha a nevelési év soran a csaladi viszonyaikban valtozas kovetkezik be, azt feltétleniil jelentsék

be (pl. testvér sziiletése, jovedelmi helyzet valtozasa).

Felhivjuk a kedves sziilok figyelmét, hogy a nyilatkozatot biintetojogi felelosségiik tudataban

kell megtennitik.
Tizorai: 9% _ 9% korcsoportonként
Ebéd: 1290 12 kozott
Uzsonna: 15% — 15% korcsoportonként

Célszerti a nagyon koran 6%° — 7% koriil érkezd gyerekeket otthon megreggeliztetni, hiszen az

6vodai tizoraiztatas késobbi idépontban torténik.
5/ A fenntarto értékelése, ellenérzése

A Hatvani Vorosmarty téri Ovoda nevelési munkajaval osszefiiggd értékeléseket, nyilvanos
megallapitasokat, Hatvan Varos Kozds Onkorményzata ellendrzést végzd osztalyainak

irattardban lehet megtekinteni.
5.1. Megallapitasok listaja:

5.1.1.

Ellen6rzd szerv: Hatvani Polgarmesteri Hivatal, Belsd ellendrzése
Kezd6 datum: 2026.01.19.

Vég datum: 2026.02.13.

Ellendrzés tipusa: 2025. évi normativ allami hozzajarulasok elszamolasa

5.1.2.
Hatarozat szama: 188/2025. (1X.23.) sz. oktatasi, miivel6dési, sport és ifjusagi bizottsagi

hatdrozat ,,Hatvan Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Oktatasi, Miivelddési, Sport
¢s Ifjusagi Bizottsaga a képviseld-testiilet, valamint szervei szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatatol szo6lo 22/2024. (X.15.) onkormanyzati rendelet 3. mellékletének 3.7. pontja
szerint atruhazott hataskorében eljarva jovahagyja a Hatvani Vorosmarty téri Ovoda (székhely:
3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.) ,,pedagégiai-szakmai munkdjanak értékelését.”

Hatarid6: 2025. oktober 15. (értesitésre)

Felel6s: Oktatasi, Miivel6dési, Sport €s Ifjusagi Bizottsag elndke a Jegyzoi iroda utjan



PEDAGOGIAI-SZAKMAI MUNKA ERTEKELESE

HATVANI VOROSMARTY TERI OVODA
(3000 Hatvan, Vorosmarty tér 1.)

Igazgato:

Az intézmény OM azonositdja: 201485 Sérményné Oszi Krisztina

Az 6voda fenntartéja: Hatvan Varos Onkorményzata
3000 Hatvan, Kossuth tér 2.

A fenntartd iranyitoi tevékenységének része a koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai
tevékenységének ellendrzése. A fenntartd6 hataskorrel rendelkezik az intézmény
haté¢konysdganak ¢és pedagdgiai-szakmai eredményességének megitélésében (a nemzeti
koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés h) pont).

A fenntart6 feladata, hogy értékelje a pedagdgiai programban megjelolt feladatok végrehajtasat
¢s ezen keresztil a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai-szakmai tevékenységének
eredményességét. (Nkt. 83. § (2) bekezdés h) pont)

I. Az 6vodai pedagdgiai-szakmai munka fenntartoi értékelése
A fenntarté minden teriileten teljes korti értékelési jogkorrel bir.
= A Hatvani Polgarmesteri Hivatal végez értékeléseket.

II. A fenntarto altal kivalasztott intézményértékelési teriiletek:

= Taniigyigazgatas — igazgatasi tevékenység ellendrzése és értékelése.

= Feltételek — targyi, személyi feltételek, amelyek lehetdvé teszik a jogszabalyoknak és partneri
elvarasoknak megfeleld mitkddést.

= Szakmai tevékenység; nevelés - fejlesztés — személyiségfejlesztés, szocializacio, érték- és
normakozvetités.

= Szervezet és vezetés — az 6voda, mint munkaszervezet strukturaja, miikodése, értékelése.

= Kapcsolatok, elfogadottsag — az 6voda kapcsolata a partnereivel

= Adott nevelési év kiemelt ellendrzési tertilete

1. TANUGYIGAZGATAS
1.1 Igazgatas

A 2024/2025. nevelési évet értékelve az intézmény miitkodése a jogszabalyi eldirdsoknak
megfelel, torvényes. 2024. szeptemberében elkésziilt munkaterv alapjan indult meg a nevelési
év. Az intézményi szabalyozé dokumentumok a tdérvényi eldirasoknak megfeleldek, a
dokumentumok a 2024/2025. nevelési évben nem valtoztak. A sziikséges taniligyi
nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

2024. janius 1. napjan Iépett hatalyba a pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024.
(IV.4) BM rendelet (tovdbbiakban: rendelet), mely tartalmazza a pedagogus
teljesitményértékelés megvaldsitasanak  szabalyait. A rendelet —meghatirozza a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkoroket, a teljesitményértékelés formajat, idokorlatait,
az értékeld és értékelendd személyek feladatait, irdnyt mutat az értékelendé személyek
teljesitményszintek szerinti besorolasdhoz. Az Ovodaigazgatok, mint vezetéi megbizéssal
rendelkezd személyek részére 2025. augusztus 31. napjdig 4 kiilonbozé személyes
teljesitménycélt, tovabba egy intézményi célt volt sziikséges meghatarozni.



A munkaltaté az dvodaigazgatok munkateljesitményét els6 alkalommal a 2024/2025. nevelési
évre vonatkozoan értékelte Hatvan Varos Onkormanyzatanak a képviseld-testiilet, valamint
szervei szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolo 22/2024. (X. 15.) onkorményzati rendelet
4. mellékletének 47. pontja szerinti atruhdzott hataskorben. Az 6voda munkavallaléit az
ovodaigazgatok értékelték.

A teljesitményértékelés a KRETA informatikai rendszer TER moduljaba keriilt feltoltésre.

A pedagbdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendeletben
(tovabbiakban: rendelet) foglaltakat alkalmazva a pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023.
évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 70. §-aban meghatarozott pedagogus-tovabbképzés (a
tovabbiakban: pedagogus-tovabbképzés) megtervezésre, megszervezésre keriilt. A
tovabbképzési tervet a képviseld-testiilet a 2025-2026. nevelési évre vonatkozoan 2025. aprilis
24-¢én fogadta el.

Hatvan Varos Onkorményzata Képviseld-testiilete a 86/2025. (I1. 20.) szamu képviselé-testiileti
hatarozatban déntétt arrél, hogy 2025. szeptember 1. napjatol a Hatvani Vorosmarty téri Ovodat
a Hatvani Napsugar Ovodat egyesiti tigy, hogy a Hatvani Napsugar Ovoda telephely 6vodaja
lesz a Hatvani Vorosmarty téri Ovodéanak.

Az 6vodai beiratkozds a dontésnek megfelelden keriilt megszervezésre, végrehajtisra. Az
alapité okirat modositasa 2025. majusaban megtortént.

Az intézményi szabalyoz6 dokumentumok a térvényi eldirasoknak megfeleldek. A sziikséges
taniigyi nyomtatvanyok rendelkezésre allnak, a nyilvantartasok megfeleldek, jogszertiek.

Az 6voda vezetése kiemelt figyelmet fordit:

= az intézményben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok esetében az
Adatvédelem teljesiilésére,

= az ovodakotelezettség teljesitésére, az dvodai jogviszony létrejottére,

= az iskolai érettség szlirésére,

= a belsd értékelési rendszer miikodtetésére.

Javaslat: A torvényi valtozdsok tovabbra is folyamatos figyelemmel kisérése, az adott
terlileteken vald megfeleltetés.

2. FELTETELEK
2.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

Az intézmény hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésére allo eszkozeivel €s erdforrasaival. A
helyiségek szadma, funkciondlis megfeleldsége optimalis. Az intézmény eszkoz- és
felszerelésjegyzéke megfeleld, a Pedagogiai Program teljesitéséhez sziikséges ellatottsag
rendelkezésre all. Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és/vagy telepitett kornyezet
biztonsadgos. A munka-egészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartasa megfeleld.

Az 6vodai folyos6d lambéria cseréje, harom csoportszoba ajtd cseréje és egy csiiszdds maszoka
teljes faszerkezetének cseréje, tovabba az udvari jatékok ald 0j gumitégla iitéscsillapito
beszerzése és telepitése valosult meg az dvodaban.

Javaslat: Forditsanak tovabbra is kiemelt figyelmet a természetes és telepitett kornyezet
esztétikus €s biztonsagos fenntartisara. Az udvari jatékok allagat kisérjék folyamatosan
figyelemmel még akkor is, ha azok soros feliilvizsgalata nem aktudlis.

2.2 Személyi feltételek

Az intézmény feladatellatdsanak személyi feltételei biztositottak. Az 6vodai csoportok
szervezeése a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik.



Az 6vodaigazgatd 2024/2025. nevelési évre vonatkozodan az eldirt személyes és intézményi célt
teljesitette.

A férdhelyek kihasznaltsaga a 2024/2025. nevelési év inditas adatai alapjan: 95%

= Jogszabalyban meghatarozott kotelezd alkalmazottak kdre: nem megfelel - megfeleld

= Egyéb, a pedagogiai-nevelési program megvaldsitdsahoz sziikséges szakmai kompetenciak
megléte: nem megfeleld - megfeleld

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv teljesiilése: nem megfeleld - megfeleld

* Munkatigyi dokumentumok, munkakdri leirasok megléte: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: Az ovodavezetés forditson kiilonds figyelmet a pedagdgusok pétlasara, a kezdd
ovodapedagdgusok mentoralasara, hogy az 6voda munkéjaban ez ne okozzon fennakadast. Az
intézményvezetd évente, minden dolgoz6 személyi anyagat vizsgalja felil, és a jovobeli
tervezéshez intézményi szinten Osszesitse az allomanyra vonatkozo fébb informacidkat
(atsorolasok, tovabbképzések, mindsitd eljarasok, stb.).

2.3 Pedagogiai feltételek

= A pedagdgusok maddszertani kultirdja : nem megfeleld - megfeleld

= A pedagdgusok modszertani sokszinlisége: nem megfeleld - megfeleld

= A gyermekek életkoranak, egyéni sajatossagnak figyelembe vétele a mindennapi munkéban:
nem megfeleld - megfeleld

= A gyermekek személyiségfejlesztésének folyamata: nem megfeleld - megfeleld

= Specidlis fejlesztés (logopédia, fejlesztd pedagdgia): nem megfeleld - megfeleld

= Tehetségfejlesztés: nem megfeleld - megfeleld

= Térsas viszonyok kialakitdsa a csoportokban: nem megfeleld - megfeleld

= Az Onismeret fejlesztésének megvaldsitasa: nem megfeleld - megfeleld

= Az egészséges €letmodra nevelés megvaldsitasa: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A jogszabdlyi valtozasok folyamatos figyelemmel kisérése tovabbra is.
3. SZERVEZET ES VEZETES

= Pedagogiai alapelvek, célok, eszkdzok, eljarasok, mint stratégiai feladatok tervezése: nem
megfeleld — megfeleld

= Operativ tervezés: nem megfeleld - megfeleld

= A napi miikodés szervezése: nem megfelelé — megfeleld

Javaslat: A pedagogiai alapelvek, stratégiai feladatok, vezetdi program jovobeni fenntartasa,
folyamatos megvalositasa.

3.2 Szervezeti miikodés és fejlesztése

= A szervezeti struktara, vezetési szerkezet, hatdskorok miikodése: nem megfeleld - megfeleld
= A folyamatok szabalyozottsaga: nem megfeleld - megfeleld

= Munkatarsak kivalasztasa, tovabbképzése: nem megfeleld - megfeleld

= A munka szervezettsége: nem megfeleld - megfeleld

= Panaszkezelés: nem megfeleld - megfeleld

* Vezetdi program megvalositasa: nem megfeleld - megfeleld

= A szervezeti kultara (értékek, hagyomanyok) fejlesztése: nem megfelelé — megfeleld



Javaslat: Az intézményvezetd torekedjen arra, hogy a jogszabalyi eldirdsok betartasaval
tovabbra is folyamatosan biztositva legyen vezetdi jelenléte, akadalyoztatisa és tavolléte estén
munkatarsai a helyettesitési rendnek megfelelden jarjanak el.

4. KAPCSOLATRENDSZER, ELISMERTSEG

4.1 Kapcsolatrendszer

= Kapcsolat a partnerekkel: nem megfelel6 - megfeleld

= A kapcsolattartas formaja, modja, rendje: nem megfeleld - megfeleld

= Egyiittmikddés az intézmény partnereivel: nem megfeleld - megfeleld
» Intézmény keresettsége: nem megfeleld - megfeleld

= Kultura kdzvetitd szerepe: nem megfeleld — megfeleld

Javaslat: A partnerekkel kialakitott egyiittmiikodési folyamatok, kapcsolatok, elért eredmények
magas szinvonall fenntartasa a jovOben is. A fenntart6 folyamatos tajékoztatdsa az intézményt
érintd eseményekrdl, valtozasokrol. A koltségvetést, illetve a human eréforrast érintd
dontéseket megeldzden kérje ki a fenntartd véleményét.

5. ADOTT NEVELESI EV KIEMELT ELLENORZESI TERULETE

A fenntart6 részérdl 2025. év janudr-februar honapokban megtortént a 2024. évi, gyermekek
utan lehivhaté normativa igénylésének jogszertiségét igazolé6 dokumentumok ellenérzése. Az
ellendrzés megallapitasa szerint az Ovoda 4ltal vezetett nyilvantartdsok pontosak, jol
attekinthetdek €s a torvényi eldirasoknak megfelelnek. Az intézmény ellendérzésére vonatkozo
részletes belsd ellendrzési jelentés a Polgarmesteri Hivatalban a belsd ellendrzésen
rendelkezésre all.

Az intézmény altal az adott nevelési évre vonatkozdéan a munkatervben megfogalmazott
ellendrzések is megtorténtek.

Javaslat: A belsd ellenérzés altal feltart javaslatok  figyelembe vétele, a
jogszabalyvaltozasoknak valo allando, naprakész megfelelés. A munkatervben megfogalmazott
vezetdi ellendrzések végrehajtasa, a pozitiv és negativ tapasztalatok megbeszélése a
munkatéarsak részére torténd visszajelzések megtételével.

6. MEGJEGYZES

A Hatvani Vorosmarty téri Ovoda éves munkaterve a pedagogiai programjara épiil, amely
alapja a gyermek személyiségének kibontakoztatasa, egyéni fejlodésének, csoportban vald
foglalkoztatottsaganak megvalositasa. 2025. szeptember hdénapban beszamold késziilt a
2024/2025. nevelési évrol.

Hatvan, 2025. szeptember 18.

Horvath Richéard
polgarmester

10



6/ Ovodai nevelési év rendje

Székhely és Telephely Nyitvatartasi id6

Hatvani Vorosmarty téri Ovoda — Hatvan, Vorosmarty tér 1. 20
630 — 179

Napsugar Ovoda telephely — Hatvan, Godor K. u. 13.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) bekezdés értelmében intézményiink a nevelési
¢v soran 5 nap nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe, mely id6pontokrol a sziiloket

legalabb 7 nappal el6tte értesiti.

A nevelés nélkiili munkanapokat a neveldtestiileti értekezletek megtartasara, illetve kiilsé

tovabbképzésekre hasznalja fel.

Ezeken a napokon — sziil6i igény esetén — a gyermekek elhelyezése a varos masik

legkdzelebb esé 6vodajaban biztositott.
7/ Unnepek, megemlékezések rendje

Az tlnnepek, megemlékezések rendje a Pedagodgiai Program és az éves Munkatervben

meghatarozottak szerint torténik /Részletes tervezésiik a csoportnaplokban./

Program megnevezése Datum Felel6sok

mikulas 2025. december csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok
advent, feny6iinnep | 2025. december csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
farsang, télbucsuztatd | 2026. februar csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
nemzeti linnep 2026. marcius 15. csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusok
anyak napja 2026. majus csoportban dolgoz6é 6vodapedagdgusok
S:g;g;ﬁgﬁgium 2026. méajus ¢és junius | csoportban dolgozd évodapedagdogusok
glelz:};s; ?’i\rllrfj;a;;’ 2026. majus-junius | csoportban dolgozé évodapedagogusok
csaladi nap 2026. janius az 6voda 0sszes dolgozoja

A programok a rendkiviili helyzetek miatt modosulhatnak.
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8/ Az intézmény miikodésével kapcsolatos dokumentaciok

e PEDAGOGIAI PROGRAM: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.vorosmarty-teri-
ovoda.hu/pages/vorosmarty-teri-ovoda/contents/media/564/563658/2025-ovoda-
pedagogiai-program-zaradekkal.pdf

e SZMSZ: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.vorosmarty-teri-
ovoda.hu/pages/vorosmarty-teri-ovoda/contents/media/564/563657/2025-ovoda-szmsz-
zaradekkal.pdf

e HAZIREND: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.vorosmarty-teri-
ovoda.hu/pages/vorosmarty-teri-ovoda/contents/media/564/563659/2025-ovoda-
hazirend-zaradekkal.pdf

A dokumentéciok intézményiinkben (a helyben szokasos modon): az 6voda honlapjan és

az igazgatond irod4jaban megtekinthetdek.

A Hazirend egy példanya (az ijonnan beiratkozé gyerekeknél) szeptember elsé hetében

kertil elkiildésre a sziild szamara e-mailben.

9/ Ovodapedagégusok iskolai végzettsége, szakképzettsége

Felsofoku végzettségl foallast ovodapedagdgus — Szekhely 7 16
Felsofoku végzettségii féallasu 6vodapedagogus — Telephely 916
A 9 f6bdl 1 16 fejlesztopedagogus.

Foiskolai végzettségli, Kozoktatasi vezetd szakvizsgat tett foallast igazgatdo — Székhely | 1 {6

Foiskolai végzettségii igazgato-helyettes — Telephely 1 {6

10/ Pedagogiai asszisztens, 6vodatitkar, dajkak, konyhai Kisegit6 szakképzettsége

Foallast pedagdgiai asszisztens (szakképzett) — Székhely 116
Foallast pedagogiai asszisztens (szakképzett) — Telephely 116
Részmunkaidds dvodatitkar (szakképzett) — Székhely 1 16
Részmunkaidds 6vodatitkar (szakképzett) — Telephely 116
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Foallasa dajka (szakképzett) — Székhely
Foallasu dajka (szakképzett) — Telephely

3 16
4 16

Foallasu konyhai kisegit6 (szakképzett) — Székhely
Foallast konyhai kisegitd (szakképzett) — Telephely

116
1 6
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